Formation
Développer son savoir-étre au travail
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Opérateurs ou salariés en insertion

e Comprendre ce qu'est un Savoir-Etre
e Prendre la mesure de I'importance des savoir-étre dans le

monde du travail
C/‘ Découvrir les savoir-étre attendus en fonction du poste
occupé ou de la culture d’entreprise
e Développer ses savoir-étre
e Sécuriser son parcours professionnel et se préparer a un
entretien d’embauche

Les + de la formation :
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L'état des lieux pour comprendre le contexte et définir les intéréts

La Formation-Action pour rechercher des résultats

La mesure des effets de la formation et le suivi individuel
ndant et apres la formation

Modalités :

Sessions Intra-entreprise, Inter-entreprises
Pré-diagnostic de situations

Apports méthodologiques et théoriques

Bilan de formation

Accessible aux personnes en situation de handicap

' 210€netde TVA
@ 1 jour (7 heures) <@j / personne

Pour plus d'informations, contactez-nous !

D 06.10.21.73.50 ‘& 02.99.51.02.37

XY pei-conseil@pei-conseil.fr



